LA CONTRATACION PERFECTA &Y
$1,000

Incentivo fiscal

EL TRABAJO PERFECTO

m Desarrolle su equipo de trabajo.

m Reduzca los costos de renovacion. 9)

m Aumente la productividad. ﬁ

m Planifique la sucesion de empleados.

s Beneficiese con créditos fiscales e
incentivos financieros.

01%

Tasa de retencion

, , )
¢Como contrato a un aprendiz? @ﬂ
Paso 1: Llame a un guia de pasantias al

(410) 767-2246. $ 5 (@) K

Paso 2: El guia de pasantias lo contactara
con un programa de pasantias
existente o le ayudara a desarrollar 0O

un programa de pasantias
registrado personalizado.

Paso 3: Colaboraremos con usted para
presentar su plan para que sea 4 . 5 O O
aprobado por el Consejo del
Programa de Pasantias y Rceaeprgkc)i?ésc?é%e

Capacitacion de Maryland. LA CONTRATACION PERFECTA

. . A |
Paso 4: (Empiece a reclutar a su aprendiz!

Subsidios de innovacion

Le ayudaremos a encontrar a L]

talentos a través de nuestros Mal;yloar!d

Centros Americanos de Desarrollo www.mdapprenticeship.com | (410) 767-2246

P f . 1 . 1 tat 1 Usuarios de TTY, llamar mediante el Servicio
roresional a nivel estatal. de Retrasmisién de Maryland

Ei/MarylandLabor /@MD Lab
Observacién: El Departamento de Trabajo de Maryland no Y | @MD_Labor

coloca a personas en programas de pasantfas. Los patrocinadores
Larry Hogan, Gobernador

Boyd K. Rutherford, Vicegobernador

y/o empleadores contratan a los aprendices directamente.
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e EL TRABAJOPERFECTO
$50K

Salario inicial
promedio para Si estd listo para sonar en grande y alcanzar su miximo potencial,
aprendices que , , .
una pasantia podria ser ideal para usted.

estan por
dQue es una graduarse : Gane mientras apre-n(liccel. .
pasantl a? Aume.:lllte su potencia e.lngresos.. .
B Conviértase en un profesional solicitado.
, . - . . .
Las pasantias registradas @ Adquiera confianza .
. B Desarrolle nuevas amistades.
son trabajos pagados.
Mientras trabajan, los $ O . _ _
: : ¢Como me convierto en aprendiz?
aprendices reciben o
capacitacion de un Deuda estudiantil Paso 1: Visite occupations.mdapprenticeship.com para ver una lista
profesional calificado y de ocupaciones disponibles.
ensefianza en el aula Paso 2:Llame al (410) 767-2246 o envie un correo electrénico a
relacionada. Un aprendiz info@mdapprenticeship.com para comunicarse con un
es patrocinado por un guia de pasantia que lo pondra en contacto con

oportunidades disponibles de pasantia.
1 5 O Paso 3: Presente una solicitud directamente con el patrocinador
del programa o empleado.

empleador o asociacién y
recibe una remuneracién
de conformidad con una
escala salarial progresiva.

Programas en

todo el estado REQUISITOS

B Tener 18 anos de edad M Tener un medio de transporte

B Estar libre de drogas
@@ B Tener un diploma de la escuela secundaria (mediante
@ graduacién de la escuela secundaria, GED® o NEDP)

B Ser fisicamente capaz de realizar las tareas requeridas

2 6 3 El sistema de Centros Americanos de Desarrollo Profesional de Maryland, socio orgulloso de la red de Centros

Americanos de Desarrollo Profesional, es un programa/empleador que ofrece igualdad de oportunidades y estd

. comprometido con la diversidad en el lugar de trabajo. No discriminamos por motivo de raza, religion, color, sexo,

OCUpaCIoneS edad, orientacién sexual, origen nacional o discapacidad. Comuniquese con un Centro Americano de Desarrollo
distintas Profesional local para coordinar ayudas adicionales, servicios de interpretacién y modificaciones razonables.




